
MI COMPROMISO ES CON USTED!!!

QUE HARÉ
Recibir, Tramitar , Examinar y

Reunir sus inconformidades o 
situaciones de mejora en tema 
de convivencias

PARA QUE LO HARE

- Crear espacios de dialogo

- Hacer de nuestro espacio laboral un lugar 
apto para convivir, en armonía y tranquilidad.

COMO

- Bajo el principio de la Confidencialidad

- Escucha individual de las partes

- Evaluación de Resultados

- Seguimiento a los compromisos

- Verificando el cumplimiento de acuerdo

RESULTADOS

- Solución efectiva de las controversias.

- Formulación de un plan de mejora

- Construir, Renovar y Promover una 
sana Convivencia Laboral
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